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对政协唐山市十二届委员会
第四次会议第124405号提案的答复
沈毅委员：
您提出的《千方百计促进高校大学生就业》提案已收悉，感谢您对我市高校大学生工作的关心与支持。现结合我局实际工作答复建议如下：
一、加强组织领导，强化责任担当。今年6月，成立以唐山人力资源和社会保障局、唐山市教育局为成员单位的“促进高校毕业生就业工作专班”，组织指导调度全市高校毕业生就业创业工作。
二、高校毕业生就业创业信息化服务提质提效。针对2020届离校未就业高校毕业生，研发并推广应用“唐山离校未就业高校毕业生就业服务系统”。毕业生登录系统注册信息后，既可以了解高校毕业生最新扶持政策、各类招聘信息、公考信息，又可以方便各级就业服务部门根据毕业生需求提供免费的跟踪服。
三、加强政策宣传，精准对接高校毕业生。在唐山电视台新闻综合频道、唐山劳动日报、唐山人民政府网、环渤海新闻网、唐山人社网、唐山人才网、“唐山人社”微信公众号、“唐山就业服务”微信公众号等媒体网络发布“就业创业服务包”、《致全市2020届高校毕业生的一封信》。编印《唐山市高校毕业生就业创业服务手册》20000册、《致全市2020届高校毕业生的一封信》10000封，在各县区就业服务大厅及通过社区人员入户走访的方式进行发放张贴。
四、切实做好2020届离校未就业高校毕业生实名制工作。依托省人社厅研发的离校未就业高校毕业生实名制系统，组织基层人社平台采取入户走访、电话回访等方式逐一对系统内毕业生摸排核实，建立联系，截至8月31日，已核实14635名毕业生信息数据,核实进度位居全省首位。
五、推进青年就业见习工作。通过深入到各高校、职校举办洽谈会等方式及唐山创业网、微信公众号等各类公共媒体广泛宣传高校毕业生就业见习制度，截至8月底，全市共征集就业见习单位253家，见习岗位5829个，实际上岗2289人。
六、开展就业培训，促就业。通过采取政府购买和综合评定的方式，确定83家就业技能和创业定点培训机构，将职业技能培训和创业培训向校园延申，提升高校毕业生的就业创业能力，截至8月底，共有331名高校毕业生参加就业技能培训。
七、搭建就业平台，促就业。全市各级人力资源市场累计组织开展线上线下招聘会226场次，与全省同步开展“就业援助月活动”、“春风行动”、“民营企业招聘月”等专项活动，为5754家用工单位发布招聘信息，招聘岗位5.8万个;市人才中心累计举办线上线下招聘活动271场次，为7526家次用人单位发布岗位需求9.5万个，促成2987人成功上岗，同时创新推出“微招聘”“云推荐”和高级人才寻访服务，帮助高校毕业生尽快实现就业。
下一步，市人社局将继续深化落实党中央、国务院“六稳”“六保”决策部署和省、市有关工作要求，进一步压实促进高校毕业生就业工作责任，健全工作机制，强化毕业生就业指导与服务，畅通毕业生就业创业渠道，确保我市高校毕业生就业形势总体稳定。
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